
一般社団法人「つなぐカンパニーながのはら」　ができるまで

　“組織設立に向け、住民による「ワークショップ」および「意見交換会」”

日付 形式 主題 会のタイトル 話し合われた内容 出席者

令和元年

5月29日

ワーク

ショップ

八ッ場ダム地域は新しく観光地が編成されるが、今

まで地域についてかんがえたことがない。

まずは、ワークショップで理解を深めよう

八ッ場地域ブランディング勉強会

「地域ブランディングとは」

　　自転車、ダイエットバレー、施設ツアー、

　　浅間山～ダム間の水つながり、特産品

観光協会

ダム周辺事業者

町職員

地域おこし協力隊

（23名）

令和元年

7月16日

ワーク

ショップ

第１回 オールながのはら未来のまちづ

くりを考える会

「指出一正氏　関係人口のつくり方」

　　人の集まる地域づくり

　　情報共有

長野原町町内の団体

個人有志

民間企業

観光協会

町職員

地域おこし協力隊

（35名）

令和元年

9月6日

ワーク

ショップ

第２回 オールながのはら未来のまちづ

くりを考える会

「つながる地域づくりと新組織のあり方」

　　　風通し

　　　若手

　　　連携

　　　町民

　　　幸せ

　　などをつなぐ

長野原町町内の団体

個人有志

民間企業

観光協会

町職員

地域おこし協力隊

（18名）

令和元年

10月27日
勉強会 第１回 組織設立に向けた意見交換会

　経営理念

　組織形態

　情報窓口

　お仕事支援

　部会等設置

組織、

経営、

情報関連有識者

（8名）

令和元年

11月18日
勉強会 第２回 組織設立に向けた意見交換会

　組織の活用

　事業の優先順位

　熱量のある人

　総合計画

　戦略と関連 等

組織、

経営、

情報関連有識者

（8名）

令和元年

12月16日
勉強会 第３回 組織設立に向けた意見交換会

　主要事業

　既存組織団体の活用

　公園管理運営

　人をつなぐ、人を育てる組織に！

　法人化に向けて

組織、

経営、

情報関連有識者

（8名）

オールながのはらで地域活性を考えよう

組織づくりについて、具体的に考えよう

６回のワークショップ、勉強会を経て「目指す組織が見えてきた！」
▪ 垣根のない風通しのよい組織

▪ 既存組織にとらわれず、老若男女、熱量のある人のあつまり

▪ 未来を担う人を育てる組織

▪ 情報連携のとれる、つなぐ組織

▪ 外への宣伝だけではなく、町民の幸せを考える組織

ワークショップ、意見交換会の参加者、

観光協会、その他の住民の中から、

長野原町の将来に対して、具体的構想を持つ

「熱量・実行力のある有志により、組織を設立」

（令和２年２月）


